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POLITICA DE GESTAO DE CONFLITOS DE
INTERESSE

Objetivo e ambito

A presente Politica tem como objetivo estabelecer principios e diretrizes paraidentificar, prevenir e gerir situagdes
que possam configurar conflitos de interesse, assegurando integridade, imparcialidade, transparéncia e
confiancga nas atividades da JMR. Esta Politica aplica-se a todos os trabalhadores, colaboradores, membros da

administracao, fornecedores e outros parceiros comerciais.

Definicao de conflito de interesse

Considera-se conflito de interesse qualquer situacdo em que interesses pessoais, profissionais ou financeiros

possam influenciar, ou aparentar influenciar, a capacidade de tomar decisdes no melhor interesse da JMR.

Dever de comunicagao e gestao do conflito

Qualquer situacdo que configure, ou possa configurar, conflito de interesse devera ser comunicada a Patricia

Silva, verbalmente ou através do email patricia@joaquimmribeiro.pt.
Apos analise, serdo implementadas as medidas adequadas, podendo incluir:
— Declaragao formal do impedimento do trabalhador em determinadas decisoes;

— Reestruturacao de responsabilidades.

Sancoes

O descumprimento desta politica podera resultar em sang¢des disciplinares, conforme a gravidade do ato,

incluindo adverténcias, suspensao ou, em casos mais graves, rescisao do vinculo contratual.

Atualizacao e revisao

Esta politica sera revista periodicamente para assegurar sua eficacia e adequagao as praticas e normas vigentes.
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